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1.ВВЕДЕНИЕ
1.1.Общие данные

          Кафедра «Экономики и финансов» гуманитарного факультета, осуществляет подготовку по 
образовательной программе «6В04108 Экономика и менеджмент» подготовка специалистов 
экономического профиля, конкурентоспособных на рынке труда, востребованных на рынке 
труда, способных эффективно адаптироваться к динамично изменяющимся социальным и 
профессиональным условиям деятельности, обладающих высоким уровнем готовности к 
реализации основных профессиональных функций, способных конструктивно влиять на 
характер и направление развития профессиональных сфер своей деятельности, владеющих 
навыками организаторской работы и управленческой деятельности.

     Предоставить разностороннее экономическое образование, которое дает набор 
компетенций в области экономики и бизнес- администрирования, профессиональные и 
надпрофессиональные навыки. Выпускник, овладев такими качествами способен получить 
достойную работу и продолжать профессиональное развитие на протяжении всей жизни.

     Актуальность ОП «Экономика и менеджмент»: 
     •    определяется теми компетенциями, которыми обладает бакалавр, прошедший обучение в 

рамках данной ОП;
     •    заключается в том, что ОП разработана  с учетом запросов рынка труда и мнения 

работодателей (имеются отзывы);
     •    определяется необходимостью обеспечения эффективной работы организаций и 

предприятий, от которых зависит благосостояние людей и экономическая мощь 
государства.

             Образовательная программа предусматривает обучение студента с особыми 
образовательными потребностями в условиях высшего учебного заведения, а также его 
социализацию и интеграцию в общество.
При реализации образовательной программы предусматривается применение в учебном 
процессе инструментов искусственного интеллекта, тем самым развивая цифровые 
компетенции у обучающихся в быстроменяющей технологической среде. 
Образовательная программа предусматривает обучение студента с особыми 
образовательными потребностями в условиях высшего учебного заведения, а также его 
социализацию и интеграцию в общество. 

1.2.Критерии завершенности
          Основным критерием завершенности образовательного процесса по подготовке 

бакалавров является освоение обучающимся не менее 205 кредитов теоретического 
обучения, а также не менее 27 кредитов практик, 8 кредитов итоговой аттестации. 

     Всего 240 кредитов.
     1.3.Типичный срок обучения:     3 года.



2.ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
2.1.Цель образовательной программы Подготовка высококвалифицированных 

специалистов в области экономики и бизнес 
администрирования, обладающих 
профессиональными и надпрофессинальными 
навыками, отвечающих запросам общества в 
условиях модернизации.

2.2.Карта профиля подготовки в рамках образовательной программы 
Код и классификация области образования 6B04 - Бизнес, управление и право
Код и классификация направления подготовки 6B041 - Бизнес и управление
Код в международной стандартной 
классификации образования

0410

Код и классификация группы образовательной 
программы

B044 - Менеджмент и управление

Код и наименование образовательной 
программы

6B04108 - Экономика и менеджмент

2.3.Отличительные особенности ОП 
(двудипломная/совместная,  ОВПО-
партнер, Double major, инновационная)
2.4.Квалификационная характеристика выпускника
Присуждаемая  степень / квалификация Бакалавр бизнеса и управления по 

образовательной программе 6B04108 Экономика 
и менеджмент

Наименование профессионального стандарта Управление эффективностью деятельности
Деятельность в сфере планирования и анализа 
ресурсов фирмы

Атлас новых профессий -
Региональный стандарт -
Наименование профессии / перечень 
должностей специалиста

•    Экономист (в любой сфере)
•    Бизнес-консультант;
•    Экономист-аналитик;
•    Менеджер
•    HR – менеджер (менеджер по персоналу), 
•    PR– менеджер (менеджер по связям с 
общественностью),
•     Менеджер по рекламе, 
•    Бренд- менеджер (менеджер торговой марки),
•     Менеджер по связям с инвесторами и др. 

Уровень квалификации по ОРК (отраслевая 
рамка квалификации)

6

Область профессиональной деятельности •    организационно-технологическая - участие в 
процессе организации и управления 
производства, материально-технического 
снабжения и сбыта на предприятии, участие в 
сфере разработки и применения технологии 
управления ;
•    производственно-управленческая 
планирование, организация, мотивация, контроль 
и другие аспекты производственной 
деятельности ;
•    проектно-организационная, управленческая, 
проектная. Разработка организационных структур 
управления, их внедрение, адаптация. ТЭО 



проектов. Анализ и оценка эффективности 
проектов;
•    научно-исследовательская - осуществляетя в 
рамках исследовательских программ ВУЗа, 
предприятий и др. Участие в международных 
программах научного сотрудничества в области 
экономики, организации и управления;
образовательная или педагогическая – это 
профессиональная деятельность  и средних 
учебных заведениях.

Объект профессиональной деятельности Объектами профессиональной деятельности 
выпускника являются: предприятия, организации 
и фирмы независимо от вида деятельности, 
размера или формы собственности, органы 
государственного управления, учебные заведения 
и научно-исследовательские институты и 
организации, индивидиумы и социумы.

Виды профессиональной деятельности - организационно-управленческая деятельность
- расчётно-проектная
- экспериментально-исследовательская
- экономическая
- аналитическая
- консультационная

2.5.Модель выпускника Уникальность ОП заключается в том, что 
обучающийся имеет возможность выбора: 
- индивидуальной образовательной траектории; - 
практической ориентированности программы;
- дуального обучения; 
- дополнительных квалификации (minor); 
- прохождения производственной и 
преддипломной практики в крупнейших 
региональных и местных организациях; - 
академической мобильности в зарубежных ВУЗах; 
- усиленной подготовки иностранных языков. 
Кроме того, уникальность данной 
образовательной программы даст возможность 
обучающимся - открыть двери для лучших 
возможностей трудоустройства; увеличить свой 
потенциал обучения в течение всей жизни; 
преимущества и расширение возможности 
карьерного роста для тех, кто работает в 
различных отраслях; повысить уверенность, 
зрелость и влияние на рабочем месте; повысить 
свои навыки управления и овладеть не только 
особенностями социально-экономических 
процессов и управления ими на региональном 
уровне, но и комплексно изучить возможные пути 
формирования экономического механизма 
функционирования хозяйственного комплекса 
страны в условиях цифровой трансформации. 
Компетенции приобретаются обучающимися на 
основе полученных результатов обучения и 
практического опыта. В результате освоения 
образовательной программы выпускник должен 
обладать следующими компетенциями: 
- способен понимать и анализировать 
мировоззренческие, социально и личностно 



значимые философские проблемы;
- осознает социальную значимость своей будущей 
профессии, обладает высокой мотивацией к 
выполнению профессиональной деятельности; 
- знает иностранные языки для осуществления 
коммуникации в учебной, научной, 
профессиональной и социально-культурной сфере 
общения; 
- владеет основными методами, способами и 
средствами получения, хранения, переработки 
информации, имеет навыки работы с 
компьютером как средством управления 
информацией, способен работать с информацией 
в глобальных компьютерных сетях; 
- готов работать в коллективах и управлять 
коллективами в своей профессиональной среде; 
- умеет критически мыслить, составлять набор 
альтернатив и выбирать оптимальные способы 
решения;
- умеет планировать и проводить необходимые 
эксперименты, интерпретировать данные и 
делать выводы; 
- способен осознавать социальную значимость 
своей будущей профессии, обладать мотивацией к 
выполнению профессиональной деятельности; 
- способен выполнять необходимые для 
составления экономических разделов планов 
расчеты, обосновывать их и представлять 
результаты работы в соответствии с принятыми в 
организации международными стандартами 
финансовой отчетности; 
- способен на основе типовых методик и 
действующей нормативно-правовой базы 
рассчитать экономические и социально-
экономические показатели, характеризующие 
деятельность организации; 
- способен, используя отечественные и 
зарубежные источники информации, собрать 
необходимые данные проанализировать их и 
подготовить информационный обзор и/или 
аналитический отчет;
- умеет аналитически обрабатывать учетную и 
отчетную информацию с целью принятия 
правильных управленческих хозяйственных 
решений и получения оценки эффективности 
функционирования объектов; 
- умеет принимать решения по организации и 
функционированию предпринимательской 
деятельности, анализировать и обосновывать 
реальность бизнес-планов;
- умеет проводить технико-экономическое 
обоснование проектных решений.



3.Модули и содержание образовательной программы

Модуль 1. Основы общественных и гуманитарных знаний  
Краткое описание содержания модуля

Данный модуль раскрывает такие аспекты как: социально- культурные, экономико- правовые, экологические 
знания, коммуникативные умения, применение информационных технологии с учетом современных тенденций 
развития общества.

Дисциплины модуля
Иностранный язык 

Казахский (Русский) язык (1) 

Физическая культура 

Иностранный язык 

Казахский (Русский) язык (2) 

Модуль социально-политических знаний (социология, политология, культурология, психология) 

Физическая культура 

Информационно-коммуникационные технологии 

Физическая культура 

История Казахстана 

Физическая культура 

Философия 

Модуль 2. Современные концепции экономики и менеджмента
Краткое описание содержания модуля

Современные концепции экономики и менеджмента отражают текущие тенденции и изменения в глобальной 
экономике и практике управления. Получение знаний по теоретическим основам, методологии, методам и 
практики исследования экономических процессов и закономерностей, изучение вопросов значения микро и 
макроэкономической теории, эволюции и развитии различных экономических теорий идей, концепций на 
протяжении всей истории. Теоретико- методологические основы торговли между странами, развития мировых 
рынков товаров и услуг. Пoнятия и oпpeдeлeния в oблaсти opгaнизaциoннoгo мeнeджмeнтa, тpeбoвaния к 
пpoфeссиoнaльнoй кoмпeтeнтнoсти мeнeджepoв, oснoвы систeмнoгo пoдхoдa к мeнeджмeнту, современные 
тенденции и тренды совершенствования организационной культуры управляющих. 

Дисциплины модуля
История экономических учений 

Маркетинг услуг  

Международная экономика  

Основы маркетинга 

Ценовая политика фирм  

Экономика и организация управления в ВЭД  

Налоги и налогообложение 

Страховой менеджмент 

Финансовый менеджмент  

Модуль 3. Бизнес-администрирование
Краткое описание содержания модуля

Модуль бизнес- администрирования включает в себя комплекс дисциплин и навыков, направленных на 
эффективное управление бизнесом и организацией. Изучение базовых теоретических основ в сфере 
управления человеческими ресурсами; освоение эффективных методов и приемов управления персоналом, 
формирования кадровой политики в организации, также в области управленческой деятельности бизнеса. 
Теоретические основы государственного регулирования, становлении реального сектора экономики 
Казахстана, антикризисном государственном регулировании реального сектора. 

Дисциплины модуля
Государственное регулирование реального сектора  

Управление человеческими ресурсами  



Управление экономикой Казахстана  

Инновационный менеджмент  

Коммерческий маркетинг  

Риск – менеджмент  

Модуль 4. Экономические аспекты регионального развития и логистика
Краткое описание содержания модуля

Модуль paссмaтpивает тeоpeтичeскиe и пpaктичeскиe вопpосы цeны и pыночного цeнообpaзовaния, тaкжe 
изучeниe дaнного модуля позволит cтудeнтaм гpaмотно и компeтeнтно использовaть мeтоды цeновой 
политики, цeновыe cтpaтeгии и мeтоды paзpaботки caмостоятeльных экономичeских peшeний, повышaющих 
эффeктивность бизнeсa, подробно изучить ресурсы предприятия, эффективность их использования, 
рентабельность и основные технико- экономические показатели функционирования предприятия, 
сформировать у студентов представления о современных подходах к совершенствованию логистического 
управления; выработать умения и навыки анализа проблем в области логистики и разработки эффективных 
предложений по их решению на региональном уровне. 

Дисциплины модуля
 Социология труда 

Трудовые ресурсы  

Экономика труда  

 Институциональная экономика  

Информационный менеджмент 

Критическое мышление 

Логистика  

Оценка инновационных проектов 

Товароведение и экспертиза товаров  

 Планирование деятельности предприятия 

Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия  

Инновационная деятельность предприятий АПК  

Управление  малыми и средними  предприятиями 

Урбанизация и сити менеджмент  

Экономика городского хозяйство 

Модуль 5. Экономический анализ и управление проектами
Краткое описание содержания модуля

Модуль предназначен для подготовки специалистов, способных проводить всесторонний экономический 
анализ и эффективно управлять проектами. В данном модуле рассматриваются ключевые методы, 
инструменты и лучшие практики в этих областях. Основные разделы модуля могут включать следующие темы: 
экономика и анализ отраслей промышленности, социально- экономическое планирование, управление 
инвестиционной деятельностью, организация и планирование производства, оценка стоимости бизнеса и ТЭО 
проектов, управление проектов.    

Дисциплины модуля
 Экономика и анализ отраслей промышленности  

Государственное управление инвестиционной деятельностью  

Исследование систем управления  

Организация и планирование производства  

Оценка стоимости бизнеса и ТЭО проектов  

Прогнозирование и внутрифирменное планирование  

Социально-экономическое планирование 

Управление затратами  

Управление изменениями  в организации 

Экономика и организация производства 

Экономика производственной сферы 



Экономический анализ 

Итоговая аттестация
Краткое описание содержания модуля

Написание и защита дипломной работы или подготовка и сдача комплексного экзамена.

Дисциплины модуля
Дипломная работа 

Комплексный экзамен 



4.Сводная таблица по объему образовательной программы
«6B04108 - Экономика и менеджмент»

Наименование дисциплины Цикл/
Комп.

Семестр Кредитов Всего 
часов

Лек. Пр./
Сем.

Лаб. СРОП СРО Форма контроля 
знаний

Модуль 1. Основы общественных и гуманитарных знаний   
Иностранный язык ООД/ОК 1 5 150 45 35 70 Экзамен

Казахский (Русский) язык (1) ООД/ОК 1 5 150 45 35 70 Экзамен

Физическая культура ООД/ОК 1 2 60 60 Экзамен

Иностранный язык ООД/ОК 2 5 150 45 35 70 Экзамен

Казахский (Русский) язык (2) ООД/ОК 2 5 150 45 35 70 Экзамен

Модуль социально-политических знаний (социология, политология, 
культурология, психология)

ООД/ОК 2 8 240 30 45 55 110 Экзамен

Физическая культура ООД/ОК 2 2 60 60 Экзамен

Информационно-коммуникационные технологии ООД/ОК 3 5 150 15 15 15 35 70 Экзамен

Физическая культура ООД/ОК 3 2 60 60 Экзамен

История Казахстана ООД/ОК 4 5 150 30 15 35 70 Государственная 
аттестация

Физическая культура ООД/ОК 4 2 60 60 Экзамен

Философия ООД/ОК 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Модуль 2. Современные концепции экономики и менеджмента 
История экономических учений БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Маркетинг услуг БД/КВ 1 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Международная экономика БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Основы маркетинга БД/КВ 1 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Ценовая политика фирм БД/КВ 1 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Экономика и организация управления в ВЭД БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Налоги и налогообложение БД/КВ 2 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Страховой менеджмент БД/КВ 2 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Финансовый менеджмент БД/КВ 2 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Модуль 3. Бизнес-администрирование 
Государственное регулирование реального сектора БД/КВ 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Управление человеческими ресурсами БД/КВ 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Управление экономикой Казахстана БД/КВ 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Инновационный менеджмент ПД/КВ 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен



Коммерческий маркетинг ПД/КВ 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Риск – менеджмент ПД/КВ 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Модуль 4. Экономические аспекты регионального развития и логистика 
 Социология труда БД/КВ 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Трудовые ресурсы БД/КВ 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Экономика труда БД/КВ 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

 Институциональная экономика БД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Информационный менеджмент БД/КВ 4 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Критическое мышление БД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Логистика БД/КВ 4 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Оценка инновационных проектов БД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Товароведение и экспертиза товаров БД/КВ 4 5 150 30 15 35 70 Экзамен

 Планирование деятельности предприятия БД/КВ 5 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия БД/КВ 5 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Инновационная деятельность предприятий АПК БД/КВ 5 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Управление  малыми и средними  предприятиями БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Урбанизация и сити менеджмент БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Экономика городского хозяйство БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Модуль 5. Экономический анализ и управление проектами 
 Экономика и анализ отраслей промышленности ПД/КВ 5 6 180 30 30 40 80 Экзамен

Государственное управление инвестиционной деятельностью ПД/КВ 5 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Исследование систем управления ПД/КВ 5 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Организация и планирование производства ПД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Оценка стоимости бизнеса и ТЭО проектов ПД/КВ 5 6 180 30 30 40 80 Экзамен

Прогнозирование и внутрифирменное планирование ПД/КВ 5 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Социально-экономическое планирование ПД/КВ 5 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Управление затратами ПД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Управление изменениями  в организации ПД/КВ 5 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Экономика и организация производства ПД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Экономика производственной сферы ПД/КВ 5 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Экономический анализ ПД/КВ 5 6 180 30 30 40 80 Экзамен

Итоговая аттестация 
Дипломная работа 6 8 240

Комплексный экзамен 6 8 240
































