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1.ВВЕДЕНИЕ
1.1.Общие данные

          Образовательная программа 6В04106 Менеджмент/ Business Administration, реализуемая 
Высшей школой бизнеса НАО "Университет имени Шакарима города Семей" по уровню 
подготовки бакалавриат, разработана с учетом потребностей международного, 
регионального и национального рынка труда, требований нормативных документов 
Министерства образования и науки Республики Казахстан и представляет собой систему 
документов для организации образовательного процесса.

     Образовательная программа 6В04106 «Менеджмент/ Business Administration» дает 
обучающемуся понимание бизнес- администрирования и современного менеджмента в 
отраслях. Специализация образовательной программы позволяет подготовить кадры для 
бизнес администрирования, менеджмента в коммерции, производства, сферы услуг и пр.

        Образовательная программа позволяет развить интеллектуальные способности студента, 
персональную успешность и лидерские качества, организаторские способности на основе 
прикладного экономического образования.

         Образовательная программа предусматривает обучение студента с особыми 
образовательными потребностями в условиях высшего учебного заведения, а также его 
социализацию и интеграцию в общество.
При реализации образовательной программы предусматривается применение в учебном 
процессе инструментов искусственного интеллекта, тем самым развивая цифровые 
компетенции у обучающихся в быстроменяющей технологической среде. 
Образовательная программа предусматривает обучение студента с особыми 
образовательными потребностями в условиях высшего учебного заведения, а также его 
социализацию и интеграцию в общество. 

1.2.Критерии завершенности
          Основным критерием завершенности образовательного процесса по подготовке 

бакалавров является освоение обучающимся не менее 205 кредитов теоретического 
обучения, а также не менее 27 кредитов практик, 8 кредитов итоговой аттестации. 

     Всего не менее 240 кредитов.
     1.3.Типичный срок обучения:     4 года. 



2.ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
2.1.Цель образовательной программы Образовательная  программа нацелена на 

подготовку квалифицированных специалистов по 
управлению международным бизнесом, 
владеющих актуальными компетенциями в сфере 
менеджмента и бизнес-администрирования; 
способных принимать эффективные 
управленческие решения для достижения целей 
компании, используя современные инструменты 
ведения международного бизнеса.

2.2.Карта профиля подготовки в рамках образовательной программы 
Код и классификация области образования 6B04 - Бизнес, управление и право
Код и классификация направления подготовки 6B041 - Бизнес и управление
Код в международной стандартной 
классификации образования

0410

Код и классификация группы образовательной 
программы

B044 - Менеджмент и управление

Код и наименование образовательной 
программы

6B04106 - Менеджмент/ Business Administration

2.3.Отличительные особенности ОП 
(двудипломная/совместная,  ОВПО-
партнер, Double major, инновационная)

Программа 6B04106 - Менеджмент/ Business 
Administration   позволяет получить двудипломное 
образование с  обучением на английском и 
корейском языках в вузах Республик Казахстан 
(НАО «Университет имени Шакарима города 
Семей» и Южной Кореи (Университет Kyundong).

2.4.Квалификационная характеристика выпускника
Присуждаемая  степень / квалификация Бакалавр бизнеса и управления по 

образовательной программе 6В04106 - 
Наименование профессионального стандарта -
Атлас новых профессий -
Региональный стандарт -
Наименование профессии / перечень 
должностей специалиста

Менеджер, 
менеджер в сфере услуг, 
менеджер-проекта, 
менеджер по продажам, 
HR – менеджер (менеджер по персоналу), 
менеджер-рекрутер (менеджер по подбору 
персонала), 
PR– менеджер (менеджер по связям с 
общественностью), 
менеджер по рекламе, 
бренд - менеджер (менеджер торговой марки), 
менеджер по связям с инвесторами и др.

Уровень квалификации по ОРК (отраслевая 
рамка квалификации)

6

Область профессиональной деятельности Область профессиональной деятельности 
специалиста:  
�    Управление компанией, собственный бизнес в 
любой сфере;
�    Маркетинг, дистрибуция, логистика и др.;
�    Банковский и финансовый сектор;
�    Производство;
�    Сфера услуг;



�    Консалтинг и связи с общественностью;
�    Коммуникации и управление контрактами.

Объект профессиональной деятельности Объектами профессиональной деятельности 
выпускника являются: предприятия, организации 
и фирмы независимо от вида деятельности, 
размера или формы собственности, органы 
государственного управления, учебные заведения 
и научно-исследовательские институты и 
организации, прочие сферы деятельности.

Виды профессиональной деятельности Выпускники образовательной программы 
«Менеджмент / Business Administration» могут 
выполнять следующие виды профессиональной 
деятельности:
�    определять, анализировать, формировать идеи 
для удовлетворения потребностей клиентов и 
общества, на основе навыков творческого и 
инновационного мышления;
�    эффективно реализовывать личные и 
командные инициативы, воплощать идеи роста 
бизнеса, торговли и отраслей менеджмента в 
конкретные результаты;
�    организовывать свою профессиональную 
деятельность на принципах ответственности и 
эффективности, независимо от места работы и 
страны проживания;
�    собирать, анализировать и критически 
оценивать информацию, что является важной 
характеристикой бакалавра экономики и бизнеса;
�    применять навыки эффективных 
коммуникаций на основе личных, языковых, 
математических компетенций через устные и 
письменные формы взаимодействия, как в узком 
кругу, так и в публичных выступлениях;
�    применять новшества в области науки и 
техники, учитывая критическую ответственность к 
окружающей среде, здоровью и благополучию 
работников и общества, как в национальном, так и 
глобальном контекстах.
�    демонстрировать знания в функциональных 
областях бизнеса;
�    применять знания принципов 
администрирования в профессиональной 
деятельности;
�    анализировать и прогнозировать тенденции в 
бизнес среде;
�    интегрировать теорию и практику 
менеджмента в междисциплинарном подходе;
�    демонстрировать понимание мира как 
комплексной системы, где проблемы решаются на 
основе взаимодействия, понимания и 
ответственности как на местном уровне, так и в 
глобальном сообществе.  

2.5.Модель выпускника Образовательная программа 6B04106 -
Менеджмент/Business Administration направлена
на подготовку квалифицированных специалистов
по управлению международным бизнесом,
владеющих актуальными компетенциями в сфере
менеджмента и бизнес-администрирования;



способных принимать эффективные
управленческие решения для достижения целей
компании, используя современные инструменты
ведения международного бизнеса.
Уникальность ОП 6B04106 - Менеджмент/ Business
Administration выражается в получении
двудипломного образования уровня бакалавра, в
рамках которого предоставляется возможность
обучения в вузах Республик Корея и Казахстан с
приобретением компетенций для осуществления
профессиональной деятельности на
национальном и международном уровне.
В результате освоения
образовательной программы ОП 6B04106 -
Менеджмент/ Business Administration выпускник
приобретает следующие компетенции.
Демонстрирует социально-культурные,
экономико-правовые, экологические знания,
коммуникативные умения, применяет
информационные технологии с учетом
современных тенденций развития общества.
Демонстрирует компетенции в сфере деловой
(профессиональной) коммуникации в
полиязычной среде, а также имеет
самостоятельный взгляд на общую культуру мира.
Разбирается в современных тенденциях
экономики и финансов, обладает навыками
экономического и финансового анализа.
Способен реализовывать HR-администрирование
(управление человеческими ресурсами),
осуществлять бизнес коммуникации на основе
современных технологий. Владеет навыками
организации и управления бизнес-процессами на
своем функциональном уровне, обладает
компетенциями в области оценки рыночных
возможностей компании и освоения рыночных
ниш. Способен ориентироваться в стратегических
ценностях и факторах роста компании.
Демонстрирует компетенции в области
системного мышления и комплексного решения
проблем.
Образовательная программа позволяет развить
интеллектуальные способности студента,
персональную успешность и лидерские качества,
организаторские способности на основе
прикладного экономического образования.



3.Модули и содержание образовательной программы

Модуль 1. Основы общественных и гуманитарных знаний
Краткое описание содержания модуля

Данный модуль раскрывает такие аспекты как: социально- культурные, экономико- правовые, экологические 
знания, коммуникативные умения, применение информационных технологии с учетом современных тенденций 
развития общества.

Дисциплины модуля
Иностранный язык 

История Казахстана 

Казахский (Русский) язык (1) 

Основы экономико-правовых и экологических знаний 

Физическая культура 

Иностранный язык 

Казахский (Русский) язык (2) 

Модуль социально-политических знаний (социология, политология, культурология, психология) 

Физическая культура 

Информационно-коммуникационные технологии 

Физическая культура 

Мир Абая 

Физическая культура 

Философия 

Модуль 2. Межкультурная коммуникация
Краткое описание содержания модуля

Изучение модуля позволяет демонстрировать компетенции в сфере деловой (профессиональной) 
коммуникации в полиязычной среде, а также иметь взгляд на общую культуру мира

Дисциплины модуля
Корейский язык I 

Мультикультурные исследования 

Корейский язык II 

Корейский язык III 

Корейский язык IV 

Модуль 3. Маркетинг и операции
Краткое описание содержания модуля

Модуль  направлен на формирование компетенций обучающихся  в организации и управлении бизнес-
процессами на своем функциональном уровне, на обладание компетенциями в тенденциях экономики и 
финансов, а также в области оценки рыночных возможностей компании и освоения рыночных ниш.

Дисциплины модуля
Маркетинг 

Принципы бизнес - администрирования 

Учебная практика 

Офис-менеджмент 

Товароведение и экспертиза товаров 

Управление брендами 

Поведение потребителей 

Производственная практика I 

Стратегический маркетинг 

Управление маркетингом 



Коммерческий маркетинг 

Производственный менеджмент 

Реклама 

Инвестиционный менеджмент 

Корпоративное управление 

Маркетинг услуг 

Коммерческие риски 

Международный маркетинг 

Государственное регулирование реального сектора 

Реклама товаров и услуг 

Управление розничными продажами 

Инжиниринг 

Управление производством и иными операциями 

Экономика производственной сферы 

Управление качеством 

Модуль 4. Учет и финансы
Краткое описание содержания модуля

Модуль обучает компетенциям в тенденциях экономики и финансов; навыкам экономического и финансового 
анализа, реализации принципов финансового учета, таких как бухгалтерский учет, итоговые счета и анализ 
соотношений в бизнес- процессах, а также ориентироваться в стратегических ценностях и факторах роста 
компании. 

Дисциплины модуля
Экономическая теория 

Микроэкономика 

Финансы 

Принципы бухгалтерского учета 

Государственное управление инвестиционной деятельностью 

Рынок ценных бумаг 

Финансовый бухгалтерский учет 

Макроэкономика 

Налоговый менеджмент 

Страховой менеджмент 

Финансовый менеджмент 

Коммерческая логистика 

Логистика 

Налоги и налогообложение 

Теория и организация налогов 

Управленческий учет 

Модуль 5. Управление человеческими ресурсами                                                                                
Краткое описание содержания модуля

Изучение модуля направлено на формирование компетенций по осуществлению HR- администрирования 
(управления человеческими ресурсами) на основе современных технологий.

Дисциплины модуля
Развитие личностных качеств и навыков социального общения 

Развитие связей с общественностью 

Управление взаимоотношениями с клиентами 

Управление человеческими ресурсами 



Этика и методы исследований 

Методы психологического исследования 

Психология деятельности и труда 

Развитие человеческих ресурсов 

Международное управление персоналом 

Организационное поведение 

Управление персоналом 

Производственная практика II 

Эффективные коммуникации 

Делопроизводство 

Управление документационным обеспечением 

Управление межнациональными трудовыми конфликтами 

Модуль 6. Информационные системы
Краткое описание содержания модуля

Модуль позволяет   сформировать обучающимся  компетенции  по организации и управлению бизнес-
процессами на своем функциональном уровне; научит осуществлять бизнес коммуникации на основе 
современных технологий.

Дисциплины модуля
Статистика 

Основы электронного бизнеса 

Управление бизнес-информацией 

Системы поддержки принятия решений 

Деловое программное обеспечение 

Модуль 7.  Глобализация-Локализация
Краткое описание содержания модуля

Освоение модуля позволит обучающимся ориентироваться в стратегических ценностях и факторах роста 
компании; демонстрировать компетенции в области системного мышления и комплексного решения проблем; 
обладать компетенциями по организации и управлению бизнес-процессами на своем функциональном уровне

Дисциплины модуля
Межкультурный менеджмент 

Глобальный стратегический менеджмент 

Международное бизнес администрирование 

Основы государственно-частного партнерства 

Управление коммерческой деятельностью 

Экспертиза менеджмента 

Научная методология 

Современные интеграционные процессы 

Инновационный менеджмент 

Предпринимательство 

Разработка управленческих решений 

Глобальное управление цепями поставок 

Социальная ответственность бизнеса 

Управление экономикой Казахстана 

Международное коммерческое право 

Преддипломная практика 

Производственная практика III 

Итоговая аттестация



Краткое описание содержания модуля

Написание и защита дипломной работы или подготовка и сдача комплексного экзамена.

Дисциплины модуля
Дипломная работа 

Комплексный экзамен 



4.Сводная таблица по объему образовательной программы
«6B04106 - Менеджмент/ Business Administration»

Наименование дисциплины Цикл/
Комп.

Семестр Кредитов Всего 
часов

Лек. Пр./
Сем.

Лаб. СРОП СРО Форма контроля 
знаний

Модуль 1. Основы общественных и гуманитарных знаний 
Иностранный язык ООД/ОК 1 5 150 45 35 70 Экзамен

История Казахстана ООД/ОК 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Казахский (Русский) язык (1) ООД/ОК 1 5 150 45 35 70 Экзамен

Основы экономико-правовых и экологических знаний ООД/ВК 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Физическая культура ООД/ОК 1 2 60 60 Дифференцированный 
зачет

Иностранный язык ООД/ОК 2 5 150 45 35 70 Экзамен

Казахский (Русский) язык (2) ООД/ОК 2 5 150 45 35 70 Экзамен

Модуль социально-политических знаний (социология, политология, 
культурология, психология)

ООД/ОК 2 8 240 30 45 55 110 Экзамен

Физическая культура ООД/ОК 2 2 60 60 Дифференцированный 
зачет

Информационно-коммуникационные технологии ООД/ОК 3 5 150 15 15 15 35 70 Экзамен

Физическая культура ООД/ОК 3 2 60 60 Дифференцированный 
зачет

Мир Абая БД/ВК 3 3 90 15 15 20 40 Экзамен

Физическая культура ООД/ОК 4 2 60 60 Дифференцированный 
зачет

Философия ООД/ОК 4 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Модуль 2. Межкультурная коммуникация 
Корейский язык I БД/ВК 1 6 180 60 40 80 Экзамен

Мультикультурные исследования БД/ОК 1 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Корейский язык II БД/ВК 2 6 180 60 40 80 Экзамен

Корейский язык III БД/ВК 3 6 180 60 40 80 Экзамен

Корейский язык IV БД/ВК 4 6 180 60 40 80 Экзамен

Модуль 3. Маркетинг и операции 
Маркетинг БД/ВК 1 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Принципы бизнес - администрирования БД/ВК 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Учебная практика БД/ВК 2 2 60 Итоговая оценка по 
практике



Офис-менеджмент БД/КВ 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Товароведение и экспертиза товаров БД/КВ 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Управление брендами БД/КВ 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Поведение потребителей БД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Производственная практика I БД/ВК 4 5 150 Итоговая оценка по 
практике

Стратегический маркетинг БД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Управление маркетингом БД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Коммерческий маркетинг ПД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Производственный менеджмент ПД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Реклама ПД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Инвестиционный менеджмент БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Корпоративное управление БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Маркетинг услуг БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Коммерческие риски БД/КВ 6 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Международный маркетинг БД/КВ 6 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Государственное регулирование реального сектора ПД/КВ 7 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Реклама товаров и услуг ПД/КВ 7 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Управление розничными продажами ПД/КВ 7 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Инжиниринг БД/КВ 8 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Управление производством и иными операциями БД/КВ 8 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Экономика производственной сферы БД/КВ 8 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Управление качеством ПД/ВК 8 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Модуль 4. Учет и финансы 
Экономическая теория БД/ВК 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Микроэкономика БД/ВК 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Финансы БД/ВК 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Принципы бухгалтерского учета БД/ВК 4 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Государственное управление инвестиционной деятельностью БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Рынок ценных бумаг БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Финансовый бухгалтерский учет БД/КВ 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Макроэкономика БД/ВК 6 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Налоговый менеджмент ПД/КВ 6 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Страховой менеджмент ПД/КВ 6 5 150 15 30 35 70 Экзамен



Финансовый менеджмент ПД/КВ 6 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Коммерческая логистика БД/КВ 7 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Логистика БД/КВ 7 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Налоги и налогообложение БД/КВ 7 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Теория и организация налогов БД/КВ 7 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Управленческий учет БД/КВ 7 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Модуль 5. Управление человеческими ресурсами                                                                                 
Развитие личностных качеств и навыков социального общения БД/ВК 2 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Развитие связей с общественностью БД/КВ 2 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Управление взаимоотношениями с клиентами БД/КВ 2 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Управление человеческими ресурсами БД/ВК 2 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Этика и методы исследований БД/КВ 2 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Методы психологического исследования БД/КВ 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Психология деятельности и труда БД/КВ 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Развитие человеческих ресурсов БД/КВ 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Международное управление персоналом БД/КВ 4 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Организационное поведение БД/КВ 4 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Управление персоналом БД/ВК 5 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Производственная практика II БД/ВК 6 5 150 Итоговая оценка по 
практике

Эффективные коммуникации ПД/КВ 7 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Делопроизводство БД/КВ 8 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Управление документационным обеспечением БД/КВ 8 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Управление межнациональными трудовыми конфликтами БД/КВ 8 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Модуль 6. Информационные системы 
Статистика БД/ВК 1 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Основы электронного бизнеса БД/ВК 3 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Управление бизнес-информацией ПД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Системы поддержки принятия решений ПД/ВК 5 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Деловое программное обеспечение БД/ВК 6 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Модуль 7.  Глобализация-Локализация 
Межкультурный менеджмент БД/КВ 4 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Глобальный стратегический менеджмент ПД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Международное бизнес администрирование ПД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен



Основы государственно-частного партнерства ПД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Управление коммерческой деятельностью ПД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Экспертиза менеджмента ПД/КВ 4 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Научная методология ПД/ВК 5 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Современные интеграционные процессы БД/КВ 6 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Инновационный менеджмент ПД/КВ 6 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Предпринимательство ПД/КВ 6 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Разработка управленческих решений ПД/КВ 6 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Глобальное управление цепями поставок БД/КВ 7 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Социальная ответственность бизнеса ПД/КВ 7 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Управление экономикой Казахстана ПД/КВ 7 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Международное коммерческое право ПД/ВК 8 5 150 30 15 35 70 Экзамен

Преддипломная практика ПД/КВ 8 15 450 Итоговая оценка по 
практике

Производственная практика III ПД/КВ 8 15 450 Итоговая оценка по 
практике

Итоговая аттестация 
Дипломная работа 8 8 240

Комплексный экзамен 8 8 240



Peqensnq

Ko4 n MexAyHapoAnofi craHlaprHofi nlaccusrnraqrEu o6pa:oBaHDfl 68041 EragHec r.1
ynpaBJreHLTe

VpoaeHr rroAroroBlcu 6ara-naspuar
[nx na6opa2024 rota

O6pa:oearenbHa{ rporpaMMa (6804106 - MeseA}KMeHr / Business
Administration> pa:pa6oraHa xa@eApofi eKoHoMkrKu u SunaHcoB I{Ao <vnznepcr{rer
I4MeHI4 luarapunaa ropoAa Ceuefi>>, Ha ocHoBaHkrpr fOCBnfIO, yt""p*a"HHoro
flpzrasona MHI{BO Pecny6mrra KasaxcraH or 20 urcts 2022 roAa Nb 2 (n peAaKrlr4r4
rrpr4Ka3a or 20.02.2023 llb 66).

I{enr o6paronarenurofi [porpaMMbr: [oAroroBKa rnarnsuqprpoBaHHhrx
cnequaJll4croB rlo ylpaBJIeHHIo Mex(AyHapoAHbIIr,r 6lasHecoM, BJra.qercurytx aKTyzurbHbrMr4
KoMrIereH\LrsMu n cQepe MeHeAXMeHTa u 6uzttec-apvruHucrparpoBaHvfl, cnoco6ngxnpznuuarr eSQerruBHbIe y[paBneHqecKue perueHrar AJrs. AocrrrxeHr{r uerefi
KOMIIaHHLI' I{c[oJlb3yf, coBpeMeHHhIe I'IHcTpyMeHThI BeAeHHt Mex(AyHapoAHoro 6rasHeca.

Crpyrcrypa o6pa:oaatenrHofi rpolpaMMbr coAepx<l4r Bce ueo6xo4zuue
KoMnoHeHTbI' o6ecnequBaloulze KaqecrBo [oAroroBKI4 o6yraroq vrxcfl.
o6paronarelrbilafl [porpaMMa cocrour Lr3 cJreAyroqnx uo4yneft: ocnoerr
o6qecrseHHbrx I'I ryMaHurapHblx zuantuir, Mexxynr rypHafl KoMMyHr{ KarJvrfl,Mapxerunr
14 o[epaIII4pI, Yver v $uHaucu, YnpanneHl{e qeroBeqecKLtMlr pecypcaMr4,
I4uSoprraaqlaoHHble cncreMhl, fro6arnsuq""-Ion urusa\Lrfl rE I4rorosyrc arrecrarluro,
Korophle BKJraqalor coBpeMeHHhIe AI4OIII{III4HrI, o6ecneqzBaro[pre aKTy€urbHhre
3HaHLIt t't SopNaupoBaHl4e nocrpe6oBaHHbrx Ha pbrHKe rpyla xonanerenqufr.

flporpanaMa ornuqaerc-f, rIpoAyMaHHbrM, HachrrrleHHhrM yre6nuu rrJraHoM, rAefapMoHr4qHo coqeTaroTcg opraHrr3ar{LroHHo-ylpaBreHqecKne Ar4CrIZlnr4Hhr.
ymy6lenHoe I'I3r{eH}re y[paBneHLr-f,, MapKerr{Hra, SKOHOMUKT4 U snnancon,
B o3Mo)r(Hocrb ocBo ennfl coBp eMeHHux IT_ rypc on.

O.qnrrra v3 rIpeHMyIIIecrB o6pa^:onaremnofi [polpaMMbr flBrrflercfl y.rer
rpe6onanrafi pa6oro4atelefi npx 'sopirazpoBalnu Ar4crlurnr,rH upoQecczo"-""oro
Iu4KJIa' Koropble IIo cBoeMy [o4ap*u""ro no3BoJrrror o6ecne.r[rr KoMrrereHuuu
BhrnycKHuKa.

B o6pasonarelurofi [porpaMMe pacKpbrrbr BuAhr upoQeccraonzuluroft
Ae'f,TenbHOcTIt' KOTOpbIe cMoryT ocyqecTBJltTb BhI[ycKHLtKI4 IIo I{ToraM o6yrcuux;
orpax(eHa MoAeJrb rcoruneteuqzfi, Brnroqalolqa.{ upuo6pereHHhre KoMrrereHrlkrr{ B
pe3ynbrare ocBoeHI'It nporpaMMhl. Crpyrrypa [pofpaMMbr [ocneAoBareJrbHa, Jrorr4qHa,
o6ecne'rzsaer AocrI{}KeHI{e lnaHllpyeMbrx pe3ynbraroB ocBoeHr4r o6pa:onare*uofi
IIporpaMMbr.

't

't

't,t



Anarus coAeplKaHrax yve6no-MeroArrrrecKorc KoHTeHTa ALIcqrIlnI{H roBopkTT o

BbI C OKOM KaqeCTBe MaTepI{€UIOB LI C OOTBeTCTBI4LI p e3yJIbTaTaM OO}n{ el{vfl
OceoeHne o6paronaremHoft nporpaMMbr

rrpaKTlrKooplreHTlrposaHHrrfi rroAXoA, rxupoKoe HcrIoJIb3oBaHne n yre6HoM rlpoqecce
aKTLrBHbrx Qop* rrpoBe,qeHlr{ zanttruit, Koropble B coqeraHvu c BHeayAHTopHofi

pa6orofi no3BoJrf,rcr c$opnarapoBarb Lr pa3r,urb y 6axananpoe npoQeccuoHaJlbHble

HABbIKII.

Conoryunocrb AncqurnuH yre6Horo rrJraHa perleH3upyeuofi OII tpopunpyer Becb
-v-HEOOXO,III4MbILI OObEM oorrleKynbTypHbIX, o 6 qe up o $ e c c ra o nan b HbIX

npo$ecczoHallbHblx KoMnereHqnfi , upe4ycMorpeHnrrx f OCBunO.
Vnuralrsocrb o6paroaarelrxofi rpolpaMMbl (6804106 - MeseAxMeHr I

Business Administration> 3aKJrroqaerc.f, B ToM, r{To o6yreHue npeAycMorpeHo Ha

anruraficroM r4 xopeficroM r3brKax B By3ax Kasaxcrana (HAO <Vnnrepcl4Ter LIMeHI,I

[laxapznaa ropoAa Ceuefi>> u IOxHoft Kopez (YnznepcI4rer Kyundong) z uoryreHne

AByALrrrJroMHoro o6pasonaHur.
O6pa:onareJrbH€ur [porpaMMa rro3BoJrrer pa3Bnrb uHTeJIneKTyanbHbIe

cuoco6nocru cryAeHTa, lepcoHurrrbHyro yclelrlHocrb H nl{,uepcKrle KaqecrBa,

opraHlr3aropcKr{e croco6nocrr{ Ha ocHoBe rrpIaKnaAHoro gKoHoMlaqecKoro o6pa:onanfifl.
Baxurru Aocrr{)KeHnervr o6pa:oBareJrbHofi uporpaMMbl (004106 - MeneANuenr /

Business Administration> rBJr.f,ercr aKKpeALITarltrfl HeganuczMblM areHrcrBoM

aK{peAuraqrupr u pefirnHra (IAAR) Ha 5 rler c 26.05.2023 r. no 25.05.2028 t., uto
noATBepxAaer Karrecrno o6pa:oBaHlrs B coorBercrBr{I{ c Enponeficruun craHAapraMli

Bbrcruero o6pasonanus ESG.
Tarzru o6pasou, perleH3r4pyeMafl. o6pa:oaareJlbHat [porpaMMa B rIoJIHofi uepe

coorBercrByer 3af,BJreHHoMy ypoBHro noAroroBKla 6araranpa u Moxer 6rrrr [pI4MeHeHa

An{ ocyqecrrirenzs o6pasonaremuofi AeflTenbHocru rlo HarIpaBneHLIro [oAroroBKI,I

6804106 - MeseaxMeHr / Business Administration.

ro rrpofpaMMe.
rrpeArroJraraeT

PeqenseHr:
@unanconufi ,{upeKTop
TOO(Abav Auto Retail>

l[zuranon Aacran
Tonevrzurr4eBr4rl

ilara 09.01.2024 r.



Peqengus

na o6pa:oBarerrbHyro nporpaMmy <6804106 - MeneaNvrenr / Business

Administratioru>, fpyrrrbr o6pa:onarelrnofi rpofpaMMrr <BO44 - MenelNuesr u

yrIpaBneHI,Ie>), HaIIpaBJIenufl.IloAfoToBxra <68041 - BragHec u ynpaBleHue),
o6tactuo6pa:ouanrax <6804 - Br4guec, ylpaBneHlle v rtpaBo)'

Kol B MexAyHapo.{Hofi craH4apruofi rlaccusuKalluu o6pa:oaanux 68041

EusHec Ia ynpaereHlae

Vponenr noAroroBru 6aralanpuar

flnr na6opa2024 roAa

o6pasonareJlbHa{ npofpaMMa (6804106llpe4cranJreHHar Ha perleH3r4ro oOpa3oBaTeJIbHa{ nporpaMMa ((olru+ruo -

Mene.uxr,r e:61r I Business Administration> (aanee - Oil) pa":pa6oraua na$eApofi

eKoHoMr{Ku u $uuaucos HAO <Vnranepclarer LIMeHI4 lllarcapuvra ropoAa Ceuefi>>,

Ha ocHoBaHLrH pOCBTaIIO, yrBepxAeHHoro llprara:orur MHI{BO Pecny6lrar<u

Ka:axcran or 20 yrrorrfl.2022 roAa J\b 2 (e peAaKIII4LI ilpr.IKa3a or 20.02.2023 J\b 66).

OcnosHas rlenb nporpaMMbr rloAroroBKa r<naluQuqLIpoBaHHbIX

crrerdl{€ulllcToB rlo ylpaBneHLIIo Mex{AyHapoAHbIM 6ugHecovt, BnaAerorlrx

aKTy€UIbHbIMu KoMIIeTeHIII4{MI4 B cQepe MeHeAxMeHTa vI 6ugHeC-

aAMr4HtrcTpHpoBaHI4f,, cnoco6Hltx npI4HIlMaTb eSQercrHBHbIe ynpaBneHrlecKl{e

pelxeHl4fl nIIfl AOCTUI)KeHH-f, IIeneH

r4HCrpyMeHTbI BeAeHI4q MexAyHapoAHofo

KOMIIaHHI,I, UCnOJIb3yt coBpeMeHHbIe

6usHeca.

B o6pa:oearelrHofi nporpaMMe onpeAeJIeHbI: nnaHl{pyeMble pe3yJlbrarbl

ocBoeHr4f, On - KoMrrereHrllrr4 o6yuaroquxcfl; rlnaHupyeMble pe3yJlbrarbl

o6yveuzx 11o raxAofi AHCUulnI4He u [paKTI4Ke' XapaKTepl43yloque sTaIIbI

SopvrupoBaHvrs. KoMrrereH\uit u o6ecuequBaroql4e Aocr?IxteHvre nlralJupyeMblx

p e3yJlbraroB o cB o eH ux o6p asoB are JIbHofi up orp aMMbI'

paccvrarpr4BaeMyro OII ornuqaer Hacbrrr{eHnnfi yue6nrtfi nlan, corleraHl4e

op f aHI43 aIIHoHH o-ylpaBn eHrle cKI4X Aklcrylifiun, yrny 6n eHH o e I{3yqeH?Ie

MeHeAXMeHTa, MapKeTI4Hfa, SKOHOMIaKVT 14 QHHancon, Bo3MO)KHOCTI OCBOOHI4TI

coBpeMeHnrrx unQ opMaIII4oHHbIX TexHororufi .

Oqenra pa6ouux nporpaMM Ar,rcqunJII,IH rlo3BoJlf,er cAeJlarb BbrBoA o

BbrcoKoM KarrecrBe yue6Ho-rvreroAl4qecKoro o6ecue'{eHla-{. Co4epxauue

Ar4qUI{IIJIHS OII coOTBeTcTByeT KoMlleTeHruocrnofi MoAenI4 BbInyCKHI4Ka'

pa:pa6or a;glHafl Of{ rpeAycMarpr4Baer npooecczoHaJlbHo-rpaKrl{qecKy}o

rroAroroBry o6yvarcquxcfl. Co4epNaHr4e nporpaMM rIpaKTI{K cBl4AerenbcrByer 06

r4x crroco6socru csopuupoBarb npaKTr4rrecKrre HaBbIKI4 6 aXalanpon.

B KaqecrBe cL1Jrbgbrx cropoH pelleH3l{pyenaofi o6pa:onarelrnofi

lporpaMMbl CneAyeT oTMeTHTb:

aKTy€LIIbHOCTb;

ilonyr{eHl4e AByAI4IJIOMHO|O O6pa^:onauux;



o6y.renne Ha anmzficrou u ropeficrona s3blKax B By3ax Pecny6nurc

Ka.saxcraH (HAO <YnrEnepclrrer r4MeHlI lllaraprarvra ropoAa Cervrefi>> u

IONnofi Kopera (VHraeepcurer Kyundong);

npr4BreqeHue Anfl peuru3arlnvr OII orlblTHoro upoSeccopcKo-

nperroAaBareJrbcKoro cocraBa, a raKxe upeAcrasllrerefi pa6oro4areleft ;

yqer rpe6onannfi pa6oro4arelefi rpl4 QopvrupoBaHu14 ALIcqurnI4H

upoQeccuoH€urbHoro rIr4KJra, Koropble rlo cBoeMy coAepxaHl4lo Iro3BoJltror

o6ecne.rurb KoMrIereHIII'Iu BbInycKHHKa;

rlp aKTI4KO Op I4 eHTI4p O B aH H O CTb ;

HayqHo-v ccJreAoBarenbcKyro pa6ory cryAeHToB, rIHHoBarI4Ky, orpalKeHHyro

B TeMarI,IKe KypcoBbIX I4 AI'InJIoMHux pa6or'

O6pasonareJrbHaf, nporpaMMa (6804106 - MeseAXMeHr / Business

Administration> aKKpeAr{roBaHa HesaeucuMbrM afeHTcrBoM aKKpeAI4rArIVrv Lr

pefiruura (IAAR) na 5 ler c 26.05.2023 r. uo 25.05.2028 r., r{ro roArBepx.qaer

KaqecrBo o6pa:oeaHu{ B coorBercrBnLr c EnponeftcKrlMr{ craHAapraM}I Bblcruero

o6pa:onanus ESG.
B IIeJISM, peIIeH3I4pyeM€uI o6pa:onareJlbHafl [polpaMMa B uonHoft Mepe

cooTBeTcTByeT 3atBJIeHHoMy ypoBHro noAroToBKI4 laxwtanpa, Tpe6oBaHI'uM

rrpeAcTaBurelefi nposeccraoHaJrbHofo coo6u{ecrna. ConorynHocTb AI4CIInIIII{H

yue6Horo IIJIaHa Sopnrupyror Becb neo6xoAuuufi o6reu o6ulercynbTypHblx LI

npo SeccuoH€uIbHbIX KoMllereuqzfi , rp eAycMorpeHHbIX f OCB zlIO'
O6pa:onareJrbHaf, nporpaMMa o4o6peHa vr MolKer 6rr$ I4cnoJIb3oBaHa I.Iir'

ocyulecrBrre1nfl. o6pa:onarelrsofi AeqrerbHocrll rlo HanpaBJIeHI4ro rIoAroroBKI4

6804106. - MeneAXMeHr / Business Administration'

PeqenseHr:

,{raper<rop TOO
Korrruanz.s <<Ealanan

Koniri>

Eaxrun fycran
Arercan4poBLIq

!1ara




































