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1.Кіріспе
1.1.Жалпы деректер

          Білім беру бағдарламасы таңдалған бағдарламаның тұжырымдамасына, «Семей 
қаласының Шәкәрім атындағы университеті» КеАҚ миссиясы мен мақсаттарына сәйкестігін 
көрсетеді, білім алушылар контингентінің ерекшеліктерін, олардың білім алу қажеттіліктерін, 
мүмкіндіктері мен қажеттіліктерін анықтайды.

     «Іскерлік әкімшілендіру» модульдік білім беру бағдарламасы еңбек нарығының талаптарын 
ескере отырып, университетте әзірленген және бекітілген құжат болып табылады.

     Білім беру бағдарламасы Қазақстан Республикасының жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 
саласындағы заңнамалық негіздерін ескере отырып құрастырылған.
Білім беру бағдарламасын іске асыру кезінде оқу процесінде тез өзгеретін технологиялық 
ортада білім алушылардың цифрлық құзыреттерін дамыта отырып, жасанды интеллект 
құралдарын қолдану көзделеді. 
Білім беру бағдарламасы жоғары оқу орны жағдайында ерекше білім беру қажеттіліктері 
барстуденттерді оқытуды, сондай-ақ оның әлеуметтенуін және қоғамға кірігуін көздейді. 

1.2.Қорытындылау критерийлері
          Магистрлерді даярлаудың оқу процесін аяқтаудың негізгі критерийі – білім алушының 

кемінде 30 кредиттік теориялық оқуды  меңгеруі,   18 кредиті - магистранттың 
эксперименттік зерттеу жұмысы, магистрлік жобаны ресімдеу және қорғау үшін -12 кредит . 
Барлығы - 60 кредит.

     1.3.Типтік оқу мерзімі:     1 жыл



2.Білім беру бағдарламасының паспорты 
2.1.Білім беру бағдарламасының мақсаты Адами капиталды дамыту және топ-

менеджерлерді, мемлекеттік менеджерлерді, 
бизнес сарапшыларды, кеңесшілерді және 
халықаралық көшбасшыларды даярлау үшін 
бизнес білімінің ең жақсы тұжырымдамаларын 
қалыптастыру.

2.2.Білім беру бағдарламасы шеңберінде даярлау бейінінің картасы 
Білім беру саласының жіктелуі және коды 7M04 - Бизнес, басқару және құқық
Даярлау бағытының жіктелуі және коды 7M041 - Бизнес және басқару
Халықаралық стандарттық білім беру 
жіктеуішіндегі  код

0410

Білім беру бағдарламасы тобының жіктелуі 
және коды

M072 - Менеджмент және басқару

Білім беру бағдарламасының коды және атауы 7M04114 - Іскерлік әкімшілендіру (Еxecutive МВА)

2.3.БББ айрықша ерекшеліктері (қос 
дипломды/бірлескен, ЖЖОКБҰ-серіктес, 
double major, инновациялық)

қосдипломды  

2.4.Түлектің біліктілік сипаттамасы
Берілетін дәреже / біліктілік магистр MBA
Кәсіптік стандарттың атауы Шағын (орта) фирманы басқару
Жаңа мамандықтар атласы қарастырылмаған
Өңірлік стандарт қарастырылмаған
Кәсіп атауы / маманның қызметінің тізімі Ұйымның директоры (бас директор, атқарушы 

директор, президент, басқарма төрағасы, 
менеджер).
Директордың көмекшісі (бас директор, атқарушы 
директор, президент, басқарма төрағасы, 
менеджер) және басқа топ-менеджерлер 
(референт, кеңесші)
Инвесторлармен байланыс жөніндегі директор
Директордың коммерциялық мәселелер жөніндегі 
орынбасары (коммерциялық директор, вице-
президент).
Директордың экономикалық мәселелер жөніндегі 
орынбасары (директор, вице-президент) (бас 
экономист)
Акционерлік қоғамның (директорлар кеңесінің) 
корпоративтік хатшысы
Жоба менеджері
Инвесторлармен байланыс жөніндегі менеджер
Мемлекеттік сатып алу менеджері
Инвесторлармен байланыс бөлімінің басшысы
Жоспарлау-экономикалық бөлімінің бастығы
Қаржы бөлімінің басшысы (қаржы директоры)
Жоба менеджері
Филиал басқарушысы
Орта білімнен кейінгі және жоғары білім беретін 
оқу орындарында базалық және бейіндік пәндер 
оқытушысы
Ғылыми-зерттеу ұйымдарының маманы

СБШ (салалық біліктілік шеңбері) бойынша 
біліктілік деңгейі
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Кәсіби қызмет саласы Қаржы-экономикалық қызмет
Әр түрлі деңгейдегі мемлекеттік органдар
Ірі кәсіпорындар
Біріккен кәсіпорындар, шетелдік компаниялардың 
филиалдары
Техникалық, кәсіби және жоғары білім беретін 
мекемелерде оқытушылық қызмет

Кәсіби қызмет нысаны - Қазақстан Республикасының Қаржы министрлігі,
- Қазақстан Республикасының Ұлттық экономика   
министрлігі,
 - Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкі,
- министрліктер мен ведомстволардың  
шаруашылық қызметтері;
- бюджеттік ұйымдар мен мекемелер;
- коммерциялық банктер,
- қор биржалары,
- инвестициялық қорлар,
- салық органдары,
- қаржылық компаниялар,
- микрокредиттік ұйымдар;
- фирмалар,
- әртүрлі ұйымдық-құқықтық нысандағы 
шаруашылық жүргізуші субъектілер.
- ғылыми-зерттеу ұйымдары, орта және жоғары 
-оқу орындарынан кейінгі оқу орындары
Ұйымдар, фирмалар, компаниялар қызмет түріне, 
көлеміне немесе меншік нысанына қарамастан 
корпорациялар, мемлекеттік органдар, ғылыми 
ұйымдар, орта және жоғары оқу  орындарынан 
кейінгі оқу орындары

Кәсіби қызмет түрлері EMBA білім беру бағдарламасының түлектері 
кәсіби қызметтің келесі түрлерін орындай алады:
- ұйымдастырушылық және басқарушылық;
- өндірістік және басқарушылық;
- кәсіпкерлік;
- талдамалық

2.5.Бітіруші түлек моделі 7M04114 - Іскерлік әкімшілендіру (Executive MBA)
1. Бітіруші түлектің үлгісі
MBA бағдарламасы (EMBA) түлектерінің 
құзыреттері келесі білімдер мен дағдылар арқылы 
анықталады:
1) қазіргі нарықтық жағдайда ұйым қызметінің 
стратегиялық ұстанымдарынан бизнесті 
басқарудың мәні;
2) ұйымдардың құрылымы, олардың мүдделі 
тұлғалармен (мүдделі тараптармен) өзара 
әрекеттесу тетіктері, ұзақ мерзімді перспективада 
сыртқы контексте жұмыс қағидаттары;
3) стратегиялық менеджменттегі көшбасшылық 
тұжырымдамасы;
4) басқарудың заманауи тәсілдері;
5) басқарудың талдамалық әдістері, талдау және 
мәселелерді шешу әдістері, сондай-ақ шешім 
қабылдау және оларды тәжірибеге енгізу әдістері;
6) бизнестің жаһандануының маңыздылығы;



7) бизнестің проблемалық аспектілерін талдау 
және оларды шешу жолдарын құру;
8) сыртқы ортаның әсерін анықтау және оны 
басқарудың тәжірибелік мәселелерін шешу 
кезінде ескеру;
9) теорияны білуге, заманауи зерттеулер мен 
тәжірибелік талаптарға негізделген басқарудың 
әртүрлі функционалдық аспектілерін біріктіруге;
10) компанияны басқару мәселелерін шешу үшін 
маркетингтік және қаржылық тәсілді қолдану;
11) бизнесті жүргізу және оны халықаралық 
ортадағы бәсекелестік тұрғысынан басқару 
мәселелерін қарастырады.

2. Жеке даму және көшбасшылық құзыреттіліктер
Түлектердің құзыреттіліктері тұлғалық дамуды 
және көшбасшылық қасиеттерді қалыптастыруды 
сипаттайтын оқу нәтижелерін көрсетеді:
1) ғылыми білімнің шекарасын кеңейте отырып, 
өзіңіздің ғылыми идеяны құру, оларды ғылыми 
қоғамдастық алдында қорғау;
2) көшбасшылық қасиеттерге, орта немесе жоғары 
буын басшыларынан тиімді басқару командасын 
құра білуге, басқарудың барлық деңгейлерінде 
өзара түсіністікке және әлеуметтік серіктестікке 
қол жеткізуге;
3) стандартты емес есептердің бірегей шешімдерін 
табу;
4) одан әрі кәсіби дамуды жоспарлау және болжау.



3.Білім беру бағдарламасының модульдері мен мазмұны

 Модуль 1. Социолингвистикалық және басқарушылық қызмет
Модуль мазмұнының қысқаша сипаттамасы

Тиімділіктің дербес әдістемесін қолдану және тұлғалық өсу түсінігі мен табысты   көрсету;мультимәдени бизнес-
ортаға бейімделе білу және халықаралық нарықтарда адамдармен тиімді жұмыс істей білу;әлемнің кез келген 
елінде мансапты іске асыру үшін этикалық көшбасшылық көзқарасы мен коммуникация тиімді дағдыларын 
дамыту;идеялар мен нәтижелерді таныстыра білу, аудитория алдында сөз сөйлеу, бизнес, басқару мен жеке өсу 
саласындағы кәсіби міндеттерді шешу үшін осы дағдыларды пайдалану

Модуль пәндері
Жанжалдарды басқару 

Көшбасшылық және келіссөздер 

Менеджменттегі әлеуметтік коммуникациялар 

Мәдениетаралық стратегиялық менеджмент 

Стресс пен әл-ауқатты басқару 

Эмоционалды интеллект және бизнестегі жетістік 

Модуль 2. Ұйымның даму стратегиясы
Модуль мазмұнының қысқаша сипаттамасы

Даму стратегиясына сәйкес фирманың бюджетін қалыптастыру және орындау, басқарушылық және 
инвестициялық шешімдер қабылдау;компанияны басқару және стейкхолдерлермен өзара іс- қимыл 
мәселелерін шешу үшін маркетингтік және қаржылық құралдарды пайдалану;экономикадағы, адам өміріндегі 
жаңа технологиялар мен дизруптивті түрлендірілуге бағдарланған  тұрақты даму бағдарламаларын әзірлеу

Модуль пәндері
PR Менеджмент 

Бизнес-зерттеу 

Инвестициялық менеджмент 

Корпоративті әлеуметтік жауапкершілік 

Халықаралық қәсіпкерлік құқық 

ЕАЭО халықаралық сауда және кедендік құқық 

Халықаралық маркетинг менеджмент 

Стратегиялық менеджмент 

Корпоративтік қаржы басқару 

Бизнестің құндылығын басқару 

Маркетингті басқару этикасы 

Қорытынды  аттестаттау
Модуль мазмұнының қысқаша сипаттамасы

Қорытынды аттестаттау міндетті болып табылады және бітіру жұмысын дайындауды және жария қорғауды 
қамтиды. Мұндай жұмыс белгіленген тәртіппен қорғалған жеке жоба түрінде ұсынылуы мүмкін.  Қорытынды 
аттестаттауды сыртқы сарапшылардың, оның ішінде бейінді кәсіпорындардың жұмыс істеп тұрған 
менеджерлерінің төрағалығымен және міндетті өкілдігімен аттестаттау комиссиясы жүзеге асырады.

Модуль пәндері
Магистрлік проект 



4.Білім беру бағдарламасындағы көлемін көрсететін жиынтық кесте
«7M04114 - Іскерлік әкімшілендіру (Еxecutive МВА)»

Пән атауы Цикл / 
компоне

нт

Семестр Кредиттер 
саны

Барлық 
сағат 
саны

Дәріс Пр. / 
Сем.

Зерт
.

ОБА
ӨЖ

БАӨ
Ж

Білімді бақылау 
нысаны

 Модуль 1. Социолингвистикалық және басқарушылық қызмет 
Жанжалдарды басқару БП/ТК 1 5 150 15 30 35 70 Емтихан

Көшбасшылық және келіссөздер БП/ТК 1 5 150 15 30 35 70 Емтихан

Менеджменттегі әлеуметтік коммуникациялар БП/ТК 1 5 150 15 30 35 70 Емтихан

Мәдениетаралық стратегиялық менеджмент БП/ТК 1 5 150 15 30 35 70 Емтихан

Стресс пен әл-ауқатты басқару БП/ТК 1 5 150 15 30 35 70 Емтихан

Эмоционалды интеллект және бизнестегі жетістік БП/ТК 1 5 150 15 30 35 70 Емтихан

Модуль 2. Ұйымның даму стратегиясы 
PR Менеджмент БеП/ТК 1 5 150 15 30 35 70 Емтихан

Бизнес-зерттеу БеП/
ЖООК

1 3 90 15 15 20 40 Емтихан

Инвестициялық менеджмент БеП/ТК 1 5 150 15 30 35 70 Емтихан

Корпоративті әлеуметтік жауапкершілік БеП/ТК 1 4 120 18 18 28 56 Емтихан

Халықаралық қәсіпкерлік құқық БеП/ТК 1 4 120 18 18 28 56 Емтихан

ЕАЭО халықаралық сауда және кедендік құқық БеП/ТК 1 4 120 18 18 28 56 Емтихан

Халықаралық маркетинг менеджмент БеП/ТК 1 5 150 15 30 35 70 Емтихан

Стратегиялық менеджмент БеП/
ЖООК

1 3 90 15 15 20 40 Емтихан

Корпоративтік қаржы басқару БеП/ТК 1 5 150 15 30 35 70 Емтихан

Бизнестің құндылығын басқару БеП/ТК 1 5 150 15 30 35 70 Емтихан

Маркетингті басқару этикасы БеП/ТК 1 5 150 15 30 35 70 Емтихан

Қорытынды  аттестаттау 
Магистрлік проект 2 12 360






























