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1.ВВЕДЕНИЕ
1.1.Общие данные

          Образовательная программа отражает соответствие концепции выбранной программы, 
миссии и целям НАО "Университет имени Шакарима города Семей", определяет особенности 
контингента обучающихся, их образовательные запросы, возможности и потребности.

         Модульная образовательная программа «Деловое администрирование» представляет собой 
документ, разработанную и утвержденную университетом с учетом требований рынка труда.

         Образовательная программа составлена с учетом нормативно- правовой базы в области 
высшего послевузовского образования РК.
При реализации образовательной программы предусматривается применение в учебном 
процессе инструментов искусственного интеллекта, тем самым развивая цифровые 
компетенции у обучающихся в быстроменяющей технологической среде. 
Образовательная программа предусматривает обучение студента с особыми 
образовательными потребностями в условиях высшего учебного заведения, а также его 
социализацию и интеграцию в общество. 

1.2.Критерии завершенности
          Основным критерием завершенности образовательного процесса по подготовке 

магистров является освоение обучающимся не менее 30  кредитов теоретического обучения,   
18 кредитов – экспериментально - исследовательская работа магистранта, 12 кредитов на 
оформление и защиту магистерского проекта. Всего - 60 кредитов.

     1.3.Типичный срок обучения:     1 год



2.ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
2.1.Цель образовательной программы Развитие человеческого капитала и культивация 

лучших концепций бизнес-образования для 
подготовки топ-менеджеров, государственных 
управленцев, бизнес-экспертов, консультантов и 
руководителей международного уровня.

2.2.Карта профиля подготовки в рамках образовательной программы 
Код и классификация области образования 7M04 - Бизнес, управление и право
Код и классификация направления подготовки 7M041 - Бизнес и управление
Код в международной стандартной 
классификации образования

0410

Код и классификация группы образовательной 
программы

M072 - Менеджмент и управление

Код и наименование образовательной 
программы

7M04114 - Деловое администрирование (Еxecutive 
МВА)

2.3.Отличительные особенности ОП 
(двудипломная/совместная,  ОВПО-
партнер, Double major, инновационная)

двудипломное  

2.4.Квалификационная характеристика выпускника
Присуждаемая  степень / квалификация магистр MBA
Наименование профессионального стандарта Управление малой (средней) фирмой
Атлас новых профессий не предусмотрено
Региональный стандарт не предусмотрено
Наименование профессии / перечень 
должностей специалиста

Директор (генеральный директор, 
исполнительный директор, президент, 
председатель правления, управляющий) 
организации
Помощник директора (генерального директора, 
исполнительного директора, президента, 
председателя правления, управляющего) 
организации и др. первых руководителей 
(референт, советник) 
Директор по связи с инвесторами
Заместитель директора (коммерческий директор, 
вице-президент) по коммерческим вопросам
Заместитель директора (директор, вице 
президент)по экономическим вопросам (главный 
экономист)
Корпоративный секретарь акционерного 
общества (совета директоров)
Менеджер проекта
Менеджер по связям с инвесторами
Менеджер по государственным закупкам
Начальник отдела по связям с инвесторами
Начальник планово-экономического отдела
Начальник финансового отдела (финансовый 
директор)
Руководитель проекта
Управляющий отделением 
Преподаватель базовых и профилирующих  
дисциплин в учебных заведениях послесреднего и  
высшего образования
Специалист научно-исследовательских 
организаций



Уровень квалификации по ОРК (отраслевая 
рамка квалификации)

7

Область профессиональной деятельности Финансово – экономическая служба
Государственные органы управления различного 
уровня
Субъекты крупного предпринимательства
Совместные предприятия, филиалы иностранных 
компании
Преподавательская деятельность в учебных 
заведениях технического и профессионального, 
высшего образования

Объект профессиональной деятельности - Министерство финансов Республики Казахстан,
- Министерство Национальной экономики  
Республики Казахстан, 
- Национальный банк Республики Казахстан
- хозяйственные службы министерств и ведомств;
- бюджетные организации и учреждения;
- коммерческие банки,
- фондовые биржи,
- инвестиционные фонды,
- налоговые органы,
- финансовые компании,
- микрокредитные организации;
- компании,
- хозяйствующие субъекты в различных 
организационно-правовых формах,
- научно-исследовательские организации среднего 
и высшего звена
-государственные органы, научные организации

Виды профессиональной деятельности Выпускники образовательной программы ЕМВА 
могут выполнять следующие виды 
профессиональной деятельности:
- организационно-управленческая;
- производственно-управленческая;
- предпринимательская;
- аналитическая.

2.5.Модель выпускника 7M04114 - Деловое администрирование (Еxecutive 
МВА)
1.     Квалификационная модель выпускника
Компетенции выпускника программы МВА (ЕМВА) 
определяется
следующими знаниями и навыками:
1) сущность управления бизнесом со 
стратегических позиций деятельности 
организации в современной рыночной среде;
2) устройство организаций, механизмы их 
взаимодействия с заинтересованными сторонами 
(стейкхолдерами), принципы работы в условиях 
внешнего контекста в долгосрочной перспективе;
3) концепцию лидерства в стратегическом 
управлении;
4) современные подходы к управлению;
5) аналитические методы менеджмента, методы 
диагностики, анализа и решения проблем, а также 
методы принятия решений и их реализации на 
практике;
6) значение глобализации бизнеса;
7) анализировать проблемные аспекты бизнеса и 



генерировать решения;
8) выявлять влияние внешней среды и учитывать 
его при решении практических проблем 
управления;
9) интегрировать различные функциональные 
аспекты менеджмента, исходя из знания теории, 
современных исследований и требований 
практики;
10) использовать маркетинговый и финансовый 
подход к решению проблем управления 
компанией;
11) рассматривать проблемы ведения бизнеса и 
управления им с позиций конкуренции в 
международной среде.

2.  Личностное развитие и лидерские компетенции
Компетенции выпускников отражают результаты 
обучения, характеризующие личностного развития 
и формирования лидерских качеств:
1) генерировать собственные научные идеи, 
отстаивать их перед научной общественностью, 
расширяя границы научного познания;
2) владеть лидерскими качествами, умением 
создавать эффективную управленческую команду 
руководителей среднего или высшего звена, 
добиваться взаимопонимания и социального 
партнерства на всех уровнях управления;
3) находить уникальные решения нестандартных 
проблем;
4) планировать и прогнозировать дальнейшее 
профессиональное развитие.



3.Модули и содержание образовательной программы

Модуль1. Социолингвистическая и управленческая деятельность
Краткое описание содержания модуля

Применять методики персональной эффективности и демонстрировать понимание личностного роста и 
успеха;уметь адаптироваться в мультикультурной бизнес- среде и эффективно работать с людьми на 
международных рынках;развить этичное лидерское видение и навыки эффективных коммуникаций для 
реализации карьеры в любой стране мира;презентовать идеи и результаты, выступать перед аудиторией, 
использовать эти навыки для решения профессиональных задач в области бизнеса, управления и личностного 
роста

Дисциплины модуля
Конфликт-менеджмент 

Лидерство и переговоры 

Социальные коммуникации в менеджменте 

Стратегии межкультурного менеджмента 

Управление стрессом и благополучием 

Эмоциональный интеллект и успех бизнеса 

Модуль 2.Стратегия развития организации
Краткое описание содержания модуля

Формировать и исполнять бюджет фирмы в соответствии со стратегией развития, принимать управленческие и 
инвестиционные решения;использовать маркетинговые и финансовые инструменты к решению проблем 
управления компанией и взаимодействию со стейкхолдерами;разрабатывать устойчивые программы развития, 
ориентированные на новые технологии и дизруптивные преобразования в экономике и жизни людей

Дисциплины модуля
PR Менеджмент 

Бизнес-исследование 

Инвестиционный менеджмент 

Корпоративная социальная ответственность 

Международное предпринимательское право 

Международное торговое и таможенное право ЕАЭС 

Международный маркетинг менеджмент 

Стратегический менеджмент 

Управление корпоративными финансами 

Управление стоимостью бизнеса 

Управление Этикой Маркетинга 

Итоговая аттестация
Краткое описание содержания модуля

Итоговая аттестация является обязательной и включает в себя подготовку и публичную защиту выпускной 
работы. Такая работа может быть представлена в виде индивидуального  проекта, защищаемого в 
установленном порядке.  Итоговая аттестация осуществляется аттестационной комиссией под 
председательством и с обязательным представительством внешних экспертов, в том числе, действующих 
менеджеров профильных предприятий.

Дисциплины модуля
Магистерский проект 



4.Сводная таблица по объему образовательной программы
«7M04114 - Деловое администрирование (Еxecutive МВА)»

Наименование дисциплины Цикл/
Комп.

Семестр Кредитов Всего 
часов

Лек. Пр./
Сем.

Лаб. СРОП СРО Форма контроля 
знаний

Модуль1. Социолингвистическая и управленческая деятельность 
Конфликт-менеджмент БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Лидерство и переговоры БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Социальные коммуникации в менеджменте БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Стратегии межкультурного менеджмента БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Управление стрессом и благополучием БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Эмоциональный интеллект и успех бизнеса БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Модуль 2.Стратегия развития организации 
PR Менеджмент ПД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Бизнес-исследование ПД/ВК 1 3 90 15 15 20 40 Экзамен

Инвестиционный менеджмент ПД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Корпоративная социальная ответственность ПД/КВ 1 4 120 18 18 28 56 Экзамен

Международное предпринимательское право ПД/КВ 1 4 120 18 18 28 56 Экзамен

Международное торговое и таможенное право ЕАЭС ПД/КВ 1 4 120 18 18 28 56 Экзамен

Международный маркетинг менеджмент ПД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Стратегический менеджмент ПД/ВК 1 3 90 15 15 20 40 Экзамен

Управление корпоративными финансами ПД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Управление стоимостью бизнеса ПД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Управление Этикой Маркетинга ПД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Итоговая аттестация 
Магистерский проект 2 12 360
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