


ФП 042-1.06-2021-01

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

7M04 -- Бизнес, управление и право
(Код и классификация области образования)

7M041 - Бизнес и управление
(Код и классификация направления подготовки)

0410
(Код в международной стандартной классификации образования)

M070 - Экономика
(Код и классификация группы образовательной программы)

7M04115 - Экономика и управление
(Код и наименование образовательной программы)

Магистр
(уровень подготовки)

Семей 2024



ПРЕДИСЛОВИЕ 

Разработано 
Академическим комитетом образовательная программа 7M04115 - Экономика и управление по направлению 
подготовки 7M041 - Бизнес и управление на основании ГОСВиПО утвержденного Приказом МНиВО Республики 
Казахстан от 20 июля 2022 года № 2 (в редакции приказа от 20.02.2023 № 66) 

Состав АК Ф.И.О.полностью Ученая степень, ученое звание, 
должность 

Руководитель АК Зейнуллина Айгуль 
Жумагалиевна  

Заведующая кафедрой "Экономика и 
финансы"" 

Менеджер ОП Оразгалиева Арайлым 
Канатовна  

Доктор PhD, ассоциированный 
профессор кафедры «Экономика и 
финансы»  

Член АК Кажиева Жания Хайдаровна Ассоциированный профессор кафедры 
"Экономики и финансы", к. э. н. 

Член АК Қуантқан Биболат Старший преподаватель кафедры 
"Экономики и финансы", к. э. н. 

Член АК Абжаков Серик Талгатбекович  Директор филиала Академии 
государственного управления при 
Президенте РК в области Абай  

Член АК Калдыбаев Мугаммар 
Музафарович 

ТОО «КХ Новая Заря», экономист  

Член АК Қанатқызы Марал  Магистрант группы МЭУ-301 

Член АК Клишанец Юлия Магистрант группы МЭУ-301 

Утверждено 
на заседании Ученого совета университета, протокол № 6/1 от «19» января 2024 г. 

 на заседании Ученого совета университета, протокол  № 11 от «28» июня 2024 г. 

 

Рецензирование 
Ф.И.О. рецензента Должность, место работы 

Айкымбеков Е.М Зам. директора департамента по госслужбе по области Абай 

  

Рассмотрено 
на заседании Комиссии по академическому качеству гуманитарно-экономического факультета 
Рекомендовано к утверждению на Ученом совете университета  
Протокол № 3, «11» января 2024г.  

 
на заседании Комиссии по академическому качеству Высшей школы бизнеса 
Рекомендовано к утверждению на Ученом совете университета  
Протокол № 1,  «6» июня 2024г.  

 



Содержание 
1. ВВЕДЕНИЕ 

2. ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ: 

2.1. Цель образовательной программы; 

2.2. Карта профиля подготовки в рамках образовательной программы: 
 Код и классификация области образования; 
Код и классификация направления подготовки; 
Код в международной стандартной классификации образования; 
Код и классификация группы образовательной программы; 
Код и наименование образовательной программы; 

2.3.Отличительные особенности ОП (двудипломная/совместная,  ОВПО-партнер, Double major, 
инновационная); 

2.4.Квалификационная характеристика выпускника: 
Присуждаемая  степень / квалификация; 
Наименование профессионального стандарта; 
Атлас новых профессий; 
Региональный стандарт; 
Наименование профессии / перечень должностей специалиста; 
Уровень квалификации по ОРК (отраслевая рамка квалификации); 
Область профессиональной деятельности; 
Объект профессиональной деятельности; 
Виды профессиональной деятельности;

2.5.Модель выпускника. 

3. Модули и содержание образовательной программы 

4. Сводная таблица по объему образовательной программы 7M04115 - Экономика и 
управление»



1.ВВЕДЕНИЕ
1.1.Общие данные

          Образовательная программа 7М04115 Экономика и управление, реализуемая на 
гуманитарно- экономическом факультете, кафедре Экономика и финансы разработана с 
учетом потребностей регионального рынка труда и мнения работодателей. Применение 
знаний и навыков, полученных в результате освоения образовательной программы 
магистратуры 7М04115 Экономика и управление, позволит выпускнику претендовать  на 
широкий круг должностных позиций и обеспечит карьерный рост, как в органах 
государственной власти, так и в организациях, предприятиях, учреждениях различных 
организационно- правовых форм.

     Актуальность ОП 7М04115 Экономика и управление магистратуры обусловлена спросом на 
экономистов – менеджеров для предприятий и организаций различных форм собственности 
и хозяйствования. Ни одна компания не может существовать без экономистов и 
управленцев - ведь как только появляется фирма, сразу же появляется потребность в 
аналитической работе, планировании и прогнозировании, организации и управлении бизнес-
процессами. Экономист- менеджер выполняет   работу по планированию и управлению 
экономической деятельностью предприятия, направленную на повышение эффективности и 
рентабельности производства, качества выпускаемой продукции и освоение их новых видов, 
достижение высоких конечных результатов при оптимальном использовании материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов.
При реализации образовательной программы предусматривается применение в учебном 
процессе инструментов искусственного интеллекта, тем самым развивая цифровые 
компетенции у обучающихся в быстроменяющей технологической среде. 
Образовательная программа предусматривает обучение студента с особыми 
образовательными потребностями в условиях высшего учебного заведения, а также его 
социализацию и интеграцию в общество. 

1.2.Критерии завершенности
          Основным критерием завершенности образовательного процесса по подготовке 

магистров является освоение обучающимся не менее 88 кредитов теоретического обучения, 
в том числе: педагогическая практика – 6 кредитов, исследовательская практика – 13 
кредитов, а также НИРМ – 24 кредита, 8 кредитов на оформление и защиту магистерской 
диссертации.

     1.3.Типичный срок обучения:     2 года.



2.ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
2.1.Цель образовательной программы Подготовить высококвалифицированных 

специалистов, которые смогут разрабатывать и 
реализовать стратегию компании,  продвигать ее 
в условиях конкуренции, принимать финансовые и 
бизнес-решения, осуществлять  экономическую и 
финансовую работу, анализ и планирование 
производственно - хозяйственной деятельности 
предприятий и  организаций всех форм 
собственности РК.

2.2.Карта профиля подготовки в рамках образовательной программы 
Код и классификация области образования 7M04 - Бизнес, управление и право
Код и классификация направления подготовки 7M041 - Бизнес и управление
Код в международной стандартной 
классификации образования

0410

Код и классификация группы образовательной 
программы

M070 - Экономика

Код и наименование образовательной 
программы

7M04115 - Экономика и управление

2.3.Отличительные особенности ОП 
(двудипломная/совместная,  ОВПО-
партнер, Double major, инновационная)
2.4.Квалификационная характеристика выпускника
Присуждаемая  степень / квалификация Магистр экономических наук по образовательной 

программе «7М04115 – Экономика и управление»
Наименование профессионального стандарта
Атлас новых профессий
Региональный стандарт
Наименование профессии / перечень 
должностей специалиста

Главный экономист;
Бизнес-консультант;
Экономист – логистик;
Экономист по планированию;

 Экономист по сбыту; 
Экономист по труду;
Экономист по финансовой работе (специалист по 
финансам); 
Экономист;
Экономист-аналитик;
Управленческий персонал всех категорий и 
уровней;
Руководители структурных подразделений; 
Руководителя высшего и среднего звена органов 
местного и государственного управления;
Должности государственных служащих в 
различных государственных административных 
структурах (Аппарате Президента, канцелярии 
Премьер-министра, аппаратах Министров,  акимов  
всех уровней); 
Менеджер государственных предприятий и 
национальных компаний, частных предприятий и 
пр.
Бизнес-аналитик;
Специалист по работе с инвестиционными 
проектами;

-

-

педагог



Специалист в сфере управления проектами 
государственно-частного партнерства;
Специалист по прогнозированию и экспертизе цен 
на товары, работы и услуги;
Преподаватель в ВУЗах.

Уровень квалификации по ОРК (отраслевая 
рамка квалификации)

7

Область профессиональной деятельности - регулирование экономической, социально-
экономической деятельности хозяйствующих 
субъектов, экономических, финансовых, 
производственно-экономических и аналитических 
служб организаций, учреждений, предприятий 
различных форм собственности;
- формирование экономической стратегии и 
политики предприятий;
- обеспечение эффективного управления 
организацией, участие в организации и 
функционировании систем государственного и 
местного управления,  совершенствование 
управления в соответствии с  тенденциями 
социально-экономического развития;
- совершенствование системы менеджмента 
предприятия.

Объект профессиональной деятельности Организации и предприятия независимо от их 
вида деятельности, размера, формы 
собственности.

Виды профессиональной деятельности Осуществление экономической деятельности 
организации;
Осуществление деятельности по 
прогнозированию и формированию цен на 
товары, работы, услуги и экспертиза ценового 
демпинга;
Управление инвестиционными проектами с 
использованием механизма государственно-
частного партнерства;
Деятельность по выявлению бизнес-проблем, 
выяснению потребностей заинтересованных 
сторон, обоснованию решений и обеспечению 
проведения изменений в организации;
Реализация инвестиционных проектов с 
применением разных форм финансирования;
Организационно-технологическая деятельность; 
Информационно-аналитическая деятельность;
Экспертно-консультационная деятельность;
Организационно-управленческая деятельность;
Научно-исследовательская деятельность; 
Образовательная или педагогическая 
деятельность.

2.5.Модель выпускника Модель выпускника ОП
«7М04115 – Экономика и управление»



3.Модули и содержание образовательной программы

Модуль 1. Социолингвистическая и научно-педагогическая деятельность
Краткое описание содержания модуля

Дисциплины модуля
Иностранный язык (профессиональный) 

История и философия науки 

Педагогика высшей школы 

Психология управления 

Педагогическая практика 

Модуль 2. Инвестиционно-инновационная экономика  
Краткое описание содержания модуля

Дисциплины модуля
Инновационное развитие и конкурентоспособность экономики 

Развитие организационных форм производства и управления в РК 

Стратегическое планирование и бюджетные процессы в государственном управлении 

Анализ и оценка развития экономики региона 

Методология экономических исследований  

Микро-макроэкономический анализ 

Научно-исследовательская работа магистранта, включая прохождение стажировки и выполнение магистерской 
диссертации I 

Экономика фирмы (продвинутый курс) 

Адаптивная экономика в современном мире 

Государственная поддержка инновационного бизнеса 

Государство и бизнес 

Инвестирование инновационных программ 

Коммерческое ценообразование 

Коучинг в развитии предпринимательства 

Научно-исследовательская работа магистранта, включая прохождение стажировки и выполнение магистерской 
диссертации II 

Оценка рыночной стоимости бизнеса 

Разработка и реализация инновационных программ 

Стратегические модели развития бизнеса 

Исследовательская практика 

Научно-исследовательская работа магистранта, включая прохождение стажировки и выполнение магистерской 
диссертации III 

Модуль 3. Организационно-управленческая деятельность
Краткое описание содержания модуля

Дисциплины модуля
Антикризисная политика предприятия 

Организация государственной службы (продвинутый курс) 

Современные технологии планирования и прогнозирования социально-экономического развития территории 

Стратегический менеджмент 

Стратегическое управление в инновационно-активной организации 

Теория и механизмы современного государственного управления 

Анализ и проектирование бизнес-процессов 

Анализ коррупционных рисков 



Государственное и частное партнерство 

Оценка эффективности инвестиций 

Проектный менеджмент 

Цифровые технологии и инновации в управлении экономикой 

Антикризисный менеджмент в региональном управлении 

Кластерная политика в системе стратегического управления развитием территорий 

Формирование и управление цепями поставок 

Итоговая аттестация
Краткое описание содержания модуля

Дисциплины модуля



4.Сводная таблица по объему образовательной программы
«7M04115 - Экономика и управление»

Наименование дисциплины Цикл/
Комп.

Семестр Кредитов Всего 
часов

Лек. Пр./
Сем.

Лаб. СРОП СРО Форма контроля 
знаний

Модуль 1. Социолингвистическая и научно-педагогическая деятельность 
Иностранный язык (профессиональный) БД/ВК 1 3 90 30 20 40 Экзамен

История и философия науки БД/ВК 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Педагогика высшей школы БД/ВК 1 3 90 15 15 20 40 Экзамен

Психология управления БД/ВК 1 3 90 15 15 20 40 Экзамен

Педагогическая практика БД/ВК 3 6 180 Итоговая оценка по 
практике

Модуль 2. Инвестиционно-инновационная экономика   
Инновационное развитие и конкурентоспособность экономики БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Развитие организационных форм производства и управления в РК БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Стратегическое планирование и бюджетные процессы в 
государственном управлении

БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Анализ и оценка развития экономики региона ПД/КВ 2 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Методология экономических исследований ПД/ВК 2 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Микро-макроэкономический анализ ПД/КВ 2 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Научно-исследовательская работа магистранта, включая 
прохождение стажировки и выполнение магистерской диссертации I

ПД/ВК 2 11 330 Итоговая оценка по 
практике

Экономика фирмы (продвинутый курс) ПД/КВ 2 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Адаптивная экономика в современном мире ПД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Государственная поддержка инновационного бизнеса ПД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Государство и бизнес ПД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Инвестирование инновационных программ ПД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Коммерческое ценообразование ПД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Коучинг в развитии предпринимательства ПД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Научно-исследовательская работа магистранта, включая 
прохождение стажировки и выполнение магистерской диссертации II

ПД/ВК 3 4 120 Итоговая оценка по 
практике

Оценка рыночной стоимости бизнеса ПД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Разработка и реализация инновационных программ ПД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Стратегические модели развития бизнеса ПД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Исследовательская практика ПД/ВК 4 13 390 Итоговая оценка по 
практике



Научно-исследовательская работа магистранта, включая 
прохождение стажировки и выполнение магистерской диссертации 
III

ПД/ВК 4 9 270 Итоговая оценка по 
практике

Модуль 3. Организационно-управленческая деятельность 
Антикризисная политика предприятия БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Организация государственной службы (продвинутый курс) БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Современные технологии планирования и прогнозирования 
социально-экономического развития территории

БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Стратегический менеджмент БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Стратегическое управление в инновационно-активной организации БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Теория и механизмы современного государственного управления БД/КВ 1 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Анализ и проектирование бизнес-процессов ПД/КВ 2 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Анализ коррупционных рисков ПД/КВ 2 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Государственное и частное партнерство ПД/КВ 2 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Оценка эффективности инвестиций ПД/КВ 2 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Проектный менеджмент ПД/КВ 2 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Цифровые технологии и инновации в управлении экономикой ПД/КВ 2 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Антикризисный менеджмент в региональном управлении ПД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Кластерная политика в системе стратегического управления 
развитием территорий

ПД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Формирование и управление цепями поставок ПД/КВ 3 5 150 15 30 35 70 Экзамен

Итоговая аттестация 
Защита магистерской диссертации 4 8 240



PErIErr3r[fl
Ha o6pa3oBarenbHyro rporpaMMy (7M0 4 | t 5 - 3xonorvr nKa kr ynpaBJreHue>,

rpynrrbr o6pa"eoearenrHofi rporpaMMu <M070 - SxonouuKa),
HaupaBneHprrr rroAroroBKrr (7M041 - Eugnec u ynpaBJreHrre),

o6racrlr o6pasonasus, <<7M:04 - Er,rsHec, ylpaBJreHue v rrpaBo)

KoA e Me)KAyHapo.qnofi craHAaprnofi rnacczQnxaqnu o6paaon aHufl, 04 1 0
Vponenr rroAroroBrn Mbrncrp
,{,rrx na6opa2024 rota

flpe4craureHHar Ha perleHsraro o6pasoBareJrbHarr nporpaMMa (7M041 15 -
3ronoulrKa v ynpaBJreHze> pa3pa6orana raQe4pofi <<SronouuKa vr Qunancrn
HAO <<Ynunepcr{Ter r4MeHr.r Illarapvrrra ropo.qa Cenaeb>.

I{enuo o6pasonaremnofi rporpaMMbr (7M04115 Sronourar<a u
yrrpaBJreHre) .rrBJrrercr rroAroroBKa BbrcoKoKBanuQuqupoBanHbrx cleqv€urrrcroB,
Koropbre cMoryT pazpadarbrBarb vr peuurr{3oBarb crpareruro KoMrraHr{u,

rrpoABr{rarb ee B ycnoBr4flx KoHKypeHrlnrr, npuHr4Marb Qzuanconbre r,r 6usHec-
perrreHurr, ocyulecrBJr.rrrb gKoHoMr{rrecqrrc Lr Sunanconyro pa6ory, aHaJrLr3 vr

rrJraHr{poBaHue npo}r3BoAcrBeHHo-xossfi crsennofi AerreJrbuocrLt rrpeArrpr,rrrntrt u
opraHu3arlufi scex tbopu co6crseHsocru PK.

O6paaoaareJrbHas [porpaMMa coorBercrByror 3aKoHoAareJrbcrBy PK B

cSepe Bbrcurero o6pasonauur n rpe6onaHuru |OCO PK, ocuonnofi IIeJIbro

Koroporo flBrrflerc . coBeprueHcrBoBaHr{e ycJroBprit Als, [oJryrreHur noJIHoIIeHHoro,

KaqecrBeHHoro upoSeccuoH€urbHoro o6pa:oBaHua B coorBercrBurlt c BlrAeHueM,

unccuefi rn crparernefi Ynunepcurera Lflarapuua, HanpaBJIeHHbx Ha

SoprvrupoBaHne BbrcoKoKBanufnqlrpoBaHHbrx cleqlr€urucroB, Koropble cMoryT
pazpa6arlrBarb lr pealrr43oBarb crparerurc KoMrraHlr[, npoABldrarb ee B ycJloBrrnx
KOHKypeHrILrU, npr.rHLrMaTb szHanconrre 14 6zsnec-peureHHs, ocyrqecTBntTb

oKoHoMlrqecKyro vr SunaHcoeyro pa6ory, aH€[Jr[r3 H nJIaHupoBaHVe

npo[3BoAcrBeHHo-xossficrsennofi AerrenbHocrlrt rlpeAnpumuitu oprauusaqnfi.
PeqeHsupyeM€ur [porpaMMa BKJrK)qaer: [epeqeub Aorxnocreft

crerlr4€rJrlrcra; o6racrr,r npoQeccuouanrnofi AetreJIbHocrI,I; o6terr
npoQeccr,ronanrnofi AerrenbHocrra; Br4Abr npoQeccuonanrnofi AetreJlbHocrz;
AoKyMeHTbr, perJraMeHTr4pyroque coAepxaHue rr opraHI,I3aIII{rc o6pasonareJlbHoro

rpoqecca rpu peiurv3a\vwr Marucrepcxofi nporpaMMu; QartnrecKoe pecypcHoe

o6ecneqeHrEe Marprcrepcxofi npo{paMMbl; xapaKTepucrvrKa cpeAbl By3a,

o6ecne.ruBarorq€u pa3BlaEne o6qerynbrypHbrx (coquanrHo-JlLtrlHocrHrrx)

xorrauereurlrEfi BbrrrycKHrrKoB; Qougu oIIeHoqHbIx cpeAcrB .{ns [poBeAeHl{fl
npoMelKyro.rHofi u rocyAapcrseHHofi urorosoft arrecrallull u Apyrue
HOpMaTnBHO-MeTOAUqeCKLre AOKyMeHTbT U Marepl{€ulbl, o6ecueqr,IBaloql{e
KaqecrBo rroAroroBru o6y.rarolquxct.

Ocnonnrre 3a4a'uu o6pa-:oearenrsofi upolpaMMbl
COBepIIIeHcTBOBaHLIe pacru?IpeHl{s u BO3MO)KHOCrefi

fBJI'IOTCS

rIoJIyqeHHr
o6nosreHueBbICOKOKAqECTBEHHOIO npoQeccnoH€rJrbHoro o6pasoeanux;



npooeccuoHarrbHbrx HaBbIKoB

UHHOBaIITIOHHOCTLI HarrHbrx
BHeApeHHbIX B IpOI{3BOACTBO.

B 6yayullrx KoHcyJlbrar\uflx; yBeruqeHlle
rdccJreAoBanuit u KoJIrIqecrBa pe3ynbraroB,

coAep)KaHut o6pazoBareJrbHbrx rrporpaMM c IIeJIbrc QoprvrllpoBanufl. ocHoBHbD(

Crpyrrypa OfI BKrroqaer cJleAyrcIque MoAyiII{:
Mo.4ynr 1. CoquoJrrlHrBrrcrprrlecKatr Lr HafrHo-neAarofrrrlecKaf,,{etreJlbHocrb
Mo4ynr 2. I4HsecruqlIoHHo-LIHHoBaIIUoHH€uI gKoHoMrIKa

Mo.4ynr 3 . OpranrcallrloHHo-ynpaBJreHqecKas AetrenbHocrb
,{ucquuru{Hbl yqe6noro rIJIaHa ro pelleHenpyervrofi OfI Qopruupylor Becb

neo6xoAraurrfi [epeqeHb o6rqeryrbrypHblx, o6rqeupoQeccuonanbHbrx u
npoQeccnoH€lllbHblx KoMnerenqufi , npeAycMorpeHHblx |OCO PK.

K peanz3ar\LrLr o6pasonarelrnoft upofpaMMbl npllBneKaerct AocrarorlHo
ouunrrrfi npo$eccopcKo-[penoAaBarenrcrnft cocraB, a raKxe BeAyIq]Ie

lpaKTl{qecKue AeflTeIII4, qTO

rporpaMMbI.
flBrrfleTcfl. KoHKypeHTHbIM rlpelrMyrrlecrBoM

OAur,rru r43 rrpellMylqecrB f,BJltercf, ro, r{To rpe6onauw, pa6oroAatelefi
yqr,rrbrBarorcr rrplr pa:pa6ome o6ssaremnofr qacru ALIcqulrIHHbI, Korop€u rro ee

coAeplKaHr{ro rro3BoJurer BbrrrycKHLrKaM uMeTb cooTBeTcTByrcIque HaBbIK}r.

Hecouuenno, yue6Hufi rrJraH coAep)Krrr MHoro coAepxarelrHoft
cocraBJrmoqefi. flnau Ar{crlr{[JrrrHbr pacKpbrBaer cylrlHocrb SKoHoMIltIecKI{x

npo6reu, aKTy€uIbHbIX B Hacro{Iqee BpeMt.

B rIeJroM y.re6nufi nJraH rrocrpoeH JIorI,trIHbIM Lt rIocJIeAoBareJIbHbIM

o6pasorr. B pesynrrare oqeHru pa6owx rporpaurvr yue6Hbrx AlIcqunJILrH Mo)ICHo

CAeJIaTb BbIBOA O TOM, IITO OHII I{MeIOT XOpOUee KaTIeCTBO U AOCTaTOqHOe

MeroAr.rrrecKoe o6ecueqenue. Kypcbr coorBercrByrcT KoMrlereHTnoctnofi MoAeJIu

BbrrrycKHLIKOB.

O6pasonareJrbH€ur rporpaMMa <7M04115 - 3rosoMllKa I,I yrpaBJIeHI{e>

paspa6or al*as. v peaJrr3yeMafl raQegpofi <<Sronounra vr Qnuaucrn> HAO
<<VHnnepcrrrer LrMeHu IllaraprEvra rcpoAa Ceuefi>> coorBercrByer coBpeMeHHbIM

rnalnsnraquoHHbrM rpe6onaunflM, npeAbsBJIteMbIM pbIHKoM Tpyra B cQepe

9KOHOMT.TK]tr U 6UZgeCa.

Ha ocnosa-nr4pr Bbrruer43Jrox(eHHoro, cneAyer 3aKJlrcqurb, qro OII (7M04L15

- SroHoMnKa u yrpaBneHr4e) orBeqaer ocHoBHbIIvr rpe6oranrmv' |OCO PK u
cnoco6crByer $oprr,rr,rpoBaHuro o6uleryrbrypHbrx, o6qenpoQeccuouanbHblx n

npotpeccnoHaJrbHbrx KoMrrereHrlrafi rro HanpaBJIeHIaIo rloAroroBru 7M041 - ErcHec

rr ynpaBneHple.

3auecuareJlb pyKoBoAI{TeJLtr,{enapraue

Arenrcrsa Pecrry6 ilvKvr KasaxcraH
rocyAapcrseHHofi crryx6u no

( ) 2024 rot

E.M. Afirurrl6eron
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